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ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SESAU
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB

RESOLUCAO N° 046 DE 22 DE JULHO DE 2019.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE do Estado de Alagoas, em sua 42
Reunido Ordinaria ocorrida em 22 de julho de 2019, no uso das atribui¢cGes regimentais que lhes
foram conferidas, com base na Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS e:

CONSIDERANDO:

e O Decreto GM/MS n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), o
planejamento da salde, a assisténcia da salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias;

e A Portaria GM/MS n° 1.073, de 23 de julho de 2015, que dispbe sobre a reprogramacao e
0 remanejamento, no ambito dos blocos de financiamento, de que trata o art. 4° da Portaria
GM/MS n° 204, de 29 de janeiro de 2007, de saldos financeiros disponiveis até 31 de dezembro
de 2014, nos Fundos de Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e O art. 8, inciso I, e Anexo XL da Portaria de Consolida¢do n® 2/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, que dispde sobre a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde;

e A Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, que regulamenta o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acfes e 0s servigos de salude, na
forma de blocos de financiamento, mais especificamente nos Titulos VI e VII quanto aos recursos
para Gestdo do SUS;

e A Portaria GM/MS n° 3.992, de 28 de dezembro de 2017, que altera a Portaria de
Consolidacdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as acdes e os servicos publicos de satde do Sistema Unico
de Salde;

A Portaria GM/MS de n° 3.194, de 28 de novembro de 2017, que dispde sobre o Programa
para o Fortalecimento das Praticas de Educagdo Permanente em Saude no Sistema Unico de
Saude — PRO EPS-SUS;

e Portaria GM/MS ne 1.660, de 22 de julho de 2009 que institui o Sistema de Notificagdo e
Investigagdo em Vigilancia Sanitaria - VIGIPOS, no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, como parte integrante do Sistema Unico de Saude — SUS;

e Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para a

implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde S&o atribuicGes das
Comissbes Permanentes de Integragdo Ensino-Servico.

e A Resolugdo CIB N° 120 de 17 de dezembro de 2018, que aprova o Plano Estadual de
Educacdo Permanente do Estado de Alagoas para o Quadriénio 2019-2022, no sentido de
fomentar a melhoria da qualidade dos servicos de salde e o fortalecimento do SUS por meio da
integracdo ensino/servigo/comunidade

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Curso de Seguranca do Paciente que tem como objetivo, qualificar Técnicos
de Enfermagem para o desenvolvimento de praticas seguras no cuidado aos usuarios do Sistema
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Unico de Sadde, fundamentadas na Politica Nacional de Seguranca do Paciente conforme previsto
no Plano Estadual de Educacdo Permanente do Estado de Alagoas para o quadriénio 2019-2022.

8 1° - O Curso de Seguranca do Paciente deverd Instrumentalizar os trabalhadores em salde das
Unidades de Saude que compdem a Rede de Aten¢édo a Saude — SUS do estado de Alagoas sobre
os protocolos de seguranca do paciente.

82° - O prazo de vigéncia do curso, a carga horéria e a modalidade sdo as definidas no projeto do
Curso de Seguranca do Paciente apresentado pela Escola Técnica de Salde Professora Valéria
Hora (ETSAL)/UNCISAL

Art. 2° - Os recursos financeiros para custeio do curso de Seguranca do Paciente serdo conforme
recurso repactuado na Comissdo de Integracdo Ensino Servico — CIES, oriundos da Politica
Nacional de Educacdo Permanente, destinados ao Estado de Alagoas, que foi pactuado e aprovado
na Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de Alagoas através da Resolu¢do CIB/AL N° 069
de 22 de agosto de 2011.

Art. 3° - O Financiamento do Curso se dara por meio dos recursos do Incentivo de Custeio do
Plano Estadual de Educacdo Permanente e serdo custeados com recursos transferidos pelo Fundo
Nacional de Salde ao Fundo Estadual de Saide por meio do Bloco de Gestdo, a partir da
publicacdo da Portaria de que trata o 83° do art. 6° da Portaria GM/MS n° 3.194, de 28 de
novembro de 2017, que dispde sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educacéao
Permanente em Salde no Sistema Unico de Satde - PRO EPS-SUS, n&o havendo nenhum custo
ou impacto financeiro no orcamento da secretaria de Estado da Saude de Alagoas.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Maceid, 22 de julho de 2019.

Izabelle M’t%éﬁ%reira Claudio Aleﬁyres da Costa

Presidente do COSEMS/AL Secretario de Estado da Saude
Vice Coordenadora da CIB/AL Coordenador da CIB/AL



ESTADO DE ALAGOAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL
ESCOLA TECNICA DE SAUDE PROF2VALERIA HORA

Curso Seguranca do Paciente

Algumas escolas que preparam
profissionais para a area da saude
tém surpreendido a comunidade
interna e externa com inovacdes
importantes na maneira de pensar,
organizar e desenvolver seus
CuUrsos.
BERBEL, Neusi A. Navas'.

Macei6, Julho de 2019

A problematizacdo e a aprendizagem baseada em problemas: diferentes termos ou diferentes caminhos?
Interface - Comunicacdo, Salde, Educacdo, v.2, n.2, 1998.
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1. IDENTIFICACAO

1.1- TITULO

= Curso Seguranca do Paciente

1.2— AREA TECNICA PROPONENTE
= Coordenacéo de Cursos da Etsal/Uncisal

RESPONSAVEL DA INSTITUICAO PROPONENTE

=  Profa. Ms. Janaina Andrade Duarte

1.3- UNIDADES/INSTITUIC}CJES ENVOLVIDAS
= Escola Técnica de Saude Prof? Valéria Hora (Etsal/Uncisal);
» Secretaria Estadual de Saude — SESAU;

= Comisséao de Integracéo Ensino Servi¢co (CIES/Alagoas)



2. APRESENTACAO

O Ministério da Saude (MS) tem desenvolvido, no decurso dos anos, varias estratégias
e politicas voltadas para a adequacdo da formacéo e qualificacdo dos trabalhadores de saude
as necessidades de saude da populagdo e ao desenvolvimento do SUS. Aponta, por sua vez, a
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salude (PNEPS) como estratégia do Sistema
Unico de Salde (SUS) para a formacdo e o desenvolvimento dos seus trabalhadores,
buscando articular a integracdo entre ensino, servico e comunidade, além de assumir a
regionalizacdo da gestdo do SUS, como base para o desenvolvimento de iniciativas
qualificadas ao enfrentamento das necessidades e dificuldades do sistema.

Assim, a PNEPS é uma estratégia que pretende promover transformacdes nas praticas
do trabalho, com base em reflex@es criticas, propondo o encontro entre 0 mundo da formacao
e 0 mundo do trabalho, através da intersecdo entre o aprender e o0 ensinar na realidade dos
servicos. A Educagdo Permanente € o conceito pedagdgico, no setor da saude, para efetuar
relacGes organicas entre ensino e as acoes e servigos de salde.

Ademais, é digno de registro que a Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de
2007, que dispde sobre as diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Saude S&o atribuicbes das ComissGes Permanentes de Integracdo Ensino-
Servico, destaca em seu art. 6°, a importancia do incentivo a adesdo cooperativa e solidaria de
instituicbes de formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores de salde aos principios, a
conducdo e ao desenvolvimento da Educacdo Permanente em Salde, ampliando a capacidade
pedagdgica em toda a rede de satde e educacéo.

Como evidéncia para corroborar com esses pressupostos retro mencionados, estudos
desenvolvidos por Roschke, Brito e Palacios (2002)? indicam que 0s processos que Se
esperam de capacitacdo € de melhorar o desempenho do pessoal em todos os niveis de atencdo
e funcdes do respectivo processo de producédo; contribuir para o desenvolvimento de novas
competéncias, com a lideranga, a geréncia descentralizada, a auto-gestdo, a gestdo de
qualidade etc. e servir de substrato para transformacGes culturais de acordo com as novas
tendéncias, como a geracdo de préticas desejaveis de gestdo, a atencdo e as relacBes com a

populacéo etc.

ROSCHKE, M. A;; BRITO, P.; PALACIOS, M. A. Gestdo de projetos de educacdo permanente nos servicos de satde: manual do educador. Washington: OPS/OMS, 2002. (Série Paltex, n. 44). In. Brasil. Ministério da

Salde. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Satide. Departamento de Gestéo da Educagdo em Salide. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Sadde / Ministério da Salide, Secretaria de Gestéo do Trabalho
e da Educacdo na Salide, Departamento de Gestao da Educacdo em Satde. — Brasilia: Ministério da Satide, 2009.



Como consequéncia, a formagéo dos profissionais que atuam no campo da Promogéo e
Assisténcia da Saude, particularmente, os Técnicos de Enfermagem, deverdo envolver néo
apenas 0s conhecimentos e as competéncias, mas também as atitudes relacionadas com o
empowerment (ou ‘“capacitagdo”) dos utentes, contribuindo assim para potenciar a sua
capacidade de tomada de decisao®.

Neste cendrio, ressalta-se que a situacdo atual da seguranca do paciente ho mundo
ainda é fonte de grande preocupacao, ndo sendo diferente no Brasil em todos os estados da
federacdo. Justifica-se nesse interim a oportunidade de capacitar os profissionais da saude —
Técnicos de Enfermagem que estdo contextualizados nas Unidades de Salde.

Conscios de que a seguranca € um pilar da qualidade dos cuidados a saude, e seu
sucesso exige comprometimento individual e coletivo, os dados do Guia Curricular de
Seguranca do Paciente da Organizacdo Mundial da Salde, demonstram a necessidade da
abordagem nesse campo de atuacdo, visando o bem-estar do paciente e a qualidade na
prestacdo de servicos de salde a populagdo, conjugado que educacdo e a formacdo de
profissionais de salde tém sido a base dos cuidados a satde seguros e de qualidade.

O Estado de Alagoas tem indubitavelmente vulnerabilidade na Seguranca do Paciente
em suas instituicbes hospitalares, tornando-se o referido Curso bem-vindo para a qualificagéo
dos seus Técnicos de Enfermagem, visando proporcionar as competéncias necessarias a
prética segura na prestacdo dos servicos de saude & populacdo, atendidas pelo Sistema Unico
de Saude.

Destarte, dentro da Politica de Educacdo Permanente no Estado, a Unica instituicao
publica de ensino da saide em Alagoas, voltada a formagdo profissional técnica de nivel
médio, com vistas a melhoria da qualidade da Assisténcia a Saude, consubstanciado pelos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), é a Escola Técnica de Saude Prof?
Valéria Hora (Etsal), vinculada a Universidade Estadual de Ciéncias da Saude (Uncisal), na
qualidade de Unidade de Ensino Profissionalizante em Saude e responsavel pelo
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de ensino técnico-profissional.

Com base nesta consciéncia e o reconhecimento de que a seguranca do paciente é um
fator vital nos cuidados em salde que aumentam a cada dia, ha também uma necessidade
clara de se observar com atencdo os procedimentos adotados com éxito em nos ambientes

hospitalares e de saude em geral. Com isso, surge uma necessidade premente de que

CARVALHO, Amancio Anténio de Sousa; CARVALHO, Graga Simdes de. Efeito da formagao nas concepgdes de salide e de Promocéo da Salde de estudantes do ensino superior. Rev Port Satde Piblica. 2010; 28(2):161-
170.



estudantes, em todas as formas praticas dos cuidados em saude, principalmente os Técnicos
de Enfermagem, aprendam e entendam como gerenciar e lidar com eventos adversos,
garantindo, ao mesmo tempo, elevado grau de seguranca do paciente.

As acbes de enfermagem relacionadas a assisténcia a salde sdo muitas e exigem que
todos os envolvidos entendam a extenséo dos danos aos pacientes e por que os cuidados em
salde devem promover a adogdo de uma préxis e cultura de seguranca. A capacitagdo e 0
ensino em seguranca do paciente estdo avancando em todos os niveis da saude.

E indubitavel saber como os sistemas e processos interferem na qualidade e na
seguran¢a dos cuidados em salde, como a comunicagdo precéria pode provocar eventos
adversos e muitos outros aspectos que tém sido negligenciados. Os alunos precisam aprender
a lidar com esses desafios com maior brevidade possivel, sob risco da seguranca do paciente
ficar a mercé das acdes emergenciais e improvisadas, sendo vital que os educandos estejam
bem informados e capacitados para a pratica dos conceitos e principios relacionados a
aquisicdo de habilidades e atitudes acerca do tema.

Desta forma, concentrando-se em cada paciente de forma individual, tratando cada um
como Unico e usando cuidadosamente seus conhecimentos e habilidades, os préprios alunos
podem servir de exemplo aos demais dentro do sistema de salde, criando um estilo e
desenvolvendo um modus operandi na instituicdo em que trabalham.

Sendo assim, é propdsito do presente Projeto com o Curso em Seguranca do Paciente
gue os alunos sejam capazes de manter a confianca e de acreditar que podem fazer diferenca,
tanto na vida de cada paciente quanto na area de saude. Permite, por sua vez, que a
Etsal/Uncisal cumpra seu papel na Educacdo Permanente em Salde, possibilitando

profissionais competentes na area da salde nos cuidados aos pacientes do SUS.



JUSTIFICATIVA

A seguranca do paciente é uma questao prioritaria para todos os profissionais da saude —
especialmente para os Técnicos de Enfermagem pela vinculagdo proxima do paciente — que se
preocupam com a saude e com o bem-estar geral das pessoas. Atualmente, a consciéncia e o
reconhecimento de que a seguranca do paciente é um fator vital nos cuidados em salde
aumentam a cada dia. Com isso, surge uma necessidade premente de que estudantes, em todas
as formas préticas dos cuidados em salde, aprendam e entendam como lidar com eventos

adversos, garantindo, ao mesmo tempo, elevado grau de seguranga do paciente.

Em razdo disso, os relatérios* dos Estados Unidos da América e do Reino Unido
reconheceram que o erro é rotina durante os cuidados a saude e ocorre em cerca de 10% das
internacOes hospitalares. Em alguns casos, o dano causado € grave e até fatal. A busca por
melhorar a seguranca dos cuidados com 0s pacientes tornou-se um movimento global, o que

fomentou uma transformacéo significativa no modo de ver a segurancga do paciente.

Nos ultimos anos, a Organizacdo Mundial da Saiude (OMS) tem demonstrado 0 nexo entre
0 ensino e a pratica na area da salde — entre a educacdo dos profissionais dos cuidados a
salide e a seguranca do sistema de satde. Sem davida que o conhecimento sobre doencgas e as
inovacOes tecnoldgicas contribuiram para melhorar a expectativa de vida durante os séculos
XXIXXI. Porém, um dos maiores desafios hoje mais que se manter atualizado a respeito dos
procedimentos clinicos mais recentes ou dos equipamentos de ultima geragdo, é oferecer o
tratamento mais seguro em ambientes complexos, pressurizados e dindmicos. Em tais
ambientes, as chances de erro sdo enormes. Eventos adversos acontecem. Danos
involuntarios, porém sérios, acontecem com 0s pacientes durante a pratica clinica de rotina,

ou como resultado de uma decisdo clinica.

A educacdo e a formacédo de profissionais de salde tém sido a base dos cuidados a salde
seguros e de qualidade. Contudo, esses cuidados tém sido subutilizados e subvalorizados

enquanto ferramenta vital para enfrentar os desafios de melhorar a seguranca do paciente. E,

* “To Err is Human”, elaborado em 1999 pelo Institute of Medicine nos EUA, e “An Organization with a
Memory”, publicado em 2000 pelo Chief Medical Officer do Reino Unido. Guia curricular de seguranga do
paciente da Organizacdo Mundial da Salde: edicdo multiprofissional / Coordenacdo de Vera Neves Marra, Maria
de Lourdes Sette. — Rio de Janeiro: Autografia, 2016. Disponivel em:
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44641/9788555268502por.pdf;jsessionid=869D6E1F91173B4F9
C6F8C1B9A636F56?sequence=32>. Acesso em: 30/10/2018.



http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44641/9788555268502por.pdf;jsessionid=869D6E1F91173B4F9C6F8C1B9A636F56?sequence=32
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44641/9788555268502por.pdf;jsessionid=869D6E1F91173B4F9C6F8C1B9A636F56?sequence=32

para que esse papel seja plenamente desempenhado, é notdria a necessidade de uma nova
abordagem nesse campo de atuacdo, visando o bem-estar do paciente e a qualidade na

prestacdo de servicos de salde a populacéo.

A situacdo atual da seguranca do paciente no mundo ainda é fonte de grande preocupacéo.
A medida que mais dados sobre a dimens&o e a natureza dos erros e eventos adversos foram
sendo reunidos, tornou-se evidente que a falta de seguranca é uma caracteristica de

praticamente todos os aspectos dos cuidados a saude.

O Curso de Seguranca do Paciente destinado aos Técnicos de Enfermagem em Alagoas
contribuird ndo somente no reconhecimento do papel da seguranca do paciente em diferentes
situacOes que envolvam os cuidados com ele, como também destacardo a necessidade de que
haja uma melhor comunicacdo e colaboracdo interprofissional, visando evitar erros

relacionados a saude.

A seguranca é um pilar da qualidade dos cuidados a salde, e seu sucesso exige
comprometimento individual e coletivo. Os individuos e 0s processos raramente sdo as Unicas
causas de erros. O Curso em tela demonstrard que, embora cada profissional da salude deva se
certificar de que sua pratica ndo cause danos ao paciente, os cuidados em saude estdo, cada

vez mais, sendo dispensados por equipes.

Além disso, a assisténcia em salde esta se tornando mais complexa e especializada, o que
requer mais atencdo da equipe de profissionais com o trabalho integrado. Uma prética
verdadeiramente colaborativa exige excelente comunicacéo, transferéncia precisa de tarefas e

de resultados, além de funcgdes e responsabilidades claramente definidas.

Com vistas a Portaria N° 1.660, de 22 de julho de 2009 que institui o Sistema de
Notificacdo e Investigacdo em Vigilancia Sanitaria - VIGIPOS, no ambito do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, como parte integrante do Sistema Unico de Satde — SUS, na
qual postula no seu arts. 5° e 6°, inciso XVI que séo atribui¢cbes dos gestores estaduais e
municipais, no seu ambito de atuacdo, desenvolvam e apoiem a capacitacdo dos profissionais
do seu Estado para executarem as agOes do Sistema de Notificagdo e Investigacdo em
Vigilancia Sanitaria e auxiliar os profissionais da saude, prestando informacgdes sobre a

seguranca na utilizacdo dos produtos e servicos.
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Com base nesses pressupostos, a Escola Técnica de Saude Prof* Valéria Hora
(Etsal)/Uncisal reconhece que o Curso de Seguranga do Paciente tem importante contribuicdo
para a efetiva participacdo dos Técnicos de Enfermagem, voltada a melhoria da qualidade da

prestacdo de servicos de salde a populacédo atendida pelo SUS.

E inafastavel o reconhecimento de que a Equipe de Enfermagem tem um papel
fundamental a desempenhar na melhoria da Seguranca do Paciente. Desta forma, a
Etsal/Uncisal cumpre seu papel na Educacdo Permanente em Salde, possibilitando

competéncias a esses profissionais da saude para os cuidados aos pacientes do SUS.

Nesta perspectiva, além de notéria que a educacdo em seguranca do paciente resulte em
uma pratica segura e em melhores resultados para os pacientes, ela precisa ser significativa
para os alunos. Como em qualquer processo de aprendizagem, um dos principais desafios é
garantir a transferéncia dos conhecimentos adquiridos para o local de trabalho, tecnologia esta
que a Etsal/Uncisal tem know-how, somada com as parcerias dos municipios e suas

respectivas coordenacges de salde.
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4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1 - Geral

Qualificar os técnicos de enfermagem para o desenvolvimento de praticas seguras no
cuidado aos usuarios do Sistema Unico de Saude fundamentadas na Politica Nacional de

Seguranca do Paciente.

4.2 — Especificos

e Compreender a evolucdo histéricas da qualidade da seguranca do paciente,
contextualizando com os fundamentos da gestdo da qualidade dos processos de

cuidado e a situacdo atual da problematica.

e Refletir sobre as a¢des no cuidado em salde, visando a adogdo de praticas seguras
no cuidado ao paciente.

e Instrumentalizar o aluno sobre a necessidade de implantacdo de protocolos de
seguranga do paciente e monitoramento dos dados, com vista a geracdo de

informacdo em tempo habil e a intervencéo oportuna.
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5. AREAS DE ACAO/ABRANGENCIA DO PROJETO

= O curso devera abranger Unidades de Salde inseridas na Rede de Atencédo do

Sistema Unico de Satde — SUS do estado de Alagoas.

6. DURACAO DO PROJETO

= O projeto terd uma duracdo de 18 meses dos quais:
o 04 meses de preparacéo;
o 12 meses de execugdo das 20 turmas;

o 02 meses para fechamento do projeto.

= Cada turma tera a seguinte duracéo:

o 03 meses para execucdo da carga horaria de concentracdo - 112 horas (60
Presencial e 52 EAD );

o 02 meses para execucdo da carga horaria de dispersdo - 48 horas
(Presencial).
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7. METODOLOGIA

Este curso esta pensado para ser desenvolvido inicialmente nas Unidades Hospitalares
do Sistema Unico de Saude que venha a pactuar com a plena execucdo da proposta.
Entendendo-se haver um maior impacto nos servigos de saude se houver foco da atuacédo
formativa por unidade de salde, as turmas serdo montadas em conformidade com as
pactuacdes para garantir a cumprimento da organizacgao curricular prevista para o curso. Os
docentes do curso deverdo ser preferencialmente das unidades envolvidas no processo de
qualificacéo.

O processo educativo da escola tem por base a “Metodologia da Problematizacao”,
discutida, analisada, experimentada e eleita, pela comunidade escolar, como tecnologia
Educacional apropriada a concepcao de aprendizagem do mundo moderno.

A escola Técnica de Saude Professora Valéria Hora - Etsal apresenta uma nova
formatacdo de curso, no qual introduz em parte da programacéo curricular a modalidade de
ensino a distancia — EAD, ou seja, de forma semi-presencial.

Sendo assim, a partir do guia curricular proposto inicialmente para execucado integral
na modalidade presencial, as atividades foram discutidas pelos técnicos da ETSAL e definidas
em um quantitativo de 52 horas para execugdo EAD.

A experiéncia é inovadora e, portanto estd sendo tratada com cautela. Para esta
execucdo a proposta prevé 60 horas de encontros presenciais que serdo conduzidas por
instrutores devidamente capacitados na Metodologia da Problematizacdo e também nos
contetidos especificos do curso. A programacao dos encontros presenciais acontecera sempre
com carga horéria de no méaximo 4 horas e com intervalos entre as unidades didaticas.

A parte EAD estara disponivel na plataforma da Universidade Estadual de Ciéncias da
Salde - UNCISAL, seguindo o mesmo principio metodoldgico adotado pela escola. Esta
prevista a composicdo de Tutores devidamente capacitados para acompanhamento das
atividades.
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Conceitos de Educagéo a Distancia

E o processo de ensino-aprendizagem, mediado por tecnologias, onde professores e
estudantes estio separados espacial e/ou temporalmente. E ensino/aprendizagem onde
professores e estudantes ndo estdo normalmente juntos, fisicamente, mas podem estar
conectados, interligados por tecnologias, principalmente as telemaéticas, como a Internet, mas
também podem ser utilizados o correio, o radio, a televisdo, o video, o cd-rom, o telefone, o
fax e tecnologias semelhantes (MORAN, 2002).

EAD envolve seis elementos essenciais: separagdo entre estudante e professor;
influéncia de uma organizacao educacional, especialmente no planejamento e na preparacao
dos materiais de aprendizado; uso de meios técnicos — midia; providéncias para comunicagdo
em duas vias; possibilidade de seminarios (presenciais) ocasionais; participacdo na forma
mais industrial de educagdo (MOORE e KEARSLEY, 1996).

Sistema tecnoldgico de comunicacdo bidirecional, que pode ser massivo e substitui a
interacdo pessoal na sala de aula entre professor e estudante, como meio preferencial de
ensino pela acdo sistemética e conjunta de diversos recursos didaticos e o apoio de uma
organizacdo e tutoria que propiciam uma aprendizagem independente e flexivel (GARCIA
ARETIO, 1997).

Forma de ensino que possibilita a auto-aprendizagem, com a mediacdo de recursos
didaticos sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes de informacéo,
utilizados isoladamente ou combinados, e veiculados pelos diversos meios de comunicacao
(Dec. 2.494, art. 1° 10/02/98).

Modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e
comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares
ou tempos diversos (Dec. n° 5.622, de 19/12/05).
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A Educacdo a Distancia proposta da énfase tanto nos materiais de estudo e na relagéo
entre professores e alunos. O acompanhamento e avaliacdo das atividades online serd feito por
cada Tutor que ficara responsavel por cerca de 10 alunos por turma.

O processo ensino-aprendizagem na parte EAD se realizara através da Internet, onde
estara disponivel um espago virtual, com a integracdo e uso das TIC (multimidia, tutorias
web, chats educativos, videoconferéncia) possibilitando o estudo a ser planejado pelo aluno
conforme sua disponibilidade.

Os momentos presenciais de concentracdo (teoria) estdo programados, em sua maioria,
com atividades de fechamento das unidades didaticas.

Esta proposta mantém na integra a execugdo presencial das atividades de dispersdo
entendendo a necessidade de aplicacdo in loco dos conhecimentos na unidade de satde onde o

aluno desenvolve suas atividades profissionais.

A metodologia utilizada prevé:

e Aluno constantemente ativo, observando, formulando perguntas, expressando percepcoes
e opinides;

e Aluno motivado pela percepcdo de problemas reais cuja solugdo se converte em
satisfacao;

e Aprendizagem ligada a aspectos significativos da realidade dos alunos;

e Desenvolvimento de habilidades intelectuais de observacdo, analise, avaliacao,
compreensdo, extrapolacao, etc.;

e IntercAmbio e cooperacgéo entre os membros do grupo;

e Que haja sempre a superacdo de conflitos como ingrediente natural da aprendizagem
grupal;

e Que o instrutor participe do processo aprendendo com os alunos;

e Que os alunos concebam a sua propria realidade e valorize o aprender com elg;

e Que a aprendizagem se dé dentro do contexto adequado a realidade do aluno;

e A elevacdo do nivel médio de desenvolvimento intelectual dos alunos, gracas a maior
estimulacdo e desafios durante o processo;

e O uso de tecnologias viaveis e culturalmente compativeis.

e Desenvolver a personalidade integral do aluno, sua capacidade de pensar e raciocinar,

assim como seus valores e habitos de responsabilidade, cooperagéo, etc.
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Esta proposta se fundamenta no principio que a aprendizagem ndo é alcancada de
forma instantanea nem por dominio de informagfes técnicas. Requer um processo de
aproximacdes sucessivas e cada vez mais amplas e integradas, de modo que o aluno, a partir
da reflexdo sobre suas experiéncias e percepcdes iniciais, observa, reelabora e sistematiza seu
conhecimento acerca do objeto em estudo.

A execucdo da programacéo curricular se d& em torno do eixo tematico definido por
Areas de Conhecimento, composta de mdltiplas Unidades de Ensino, onde se alternam
sistematicamente periodos de “Concentragdo/teorias” e “Dispersao/Estagios”. No primeiro, os
alunos sdo reunidos em sala de aula para desenvolver as atividades planejadas, sob a
orientacdo do instrutor. No segundo, o aluno devera aplicar na pratica os conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvolvidas em sala de aula, com 0 acompanhamento do instrutor.

Todo o processo pedagdgico para o desenvolvimento da programacéo curricular conta
com a integracdo dinamica entre o instrutor e o aluno. Cabe ao primeiro estimular e orientar o
processo de modo que a apropriacdo da informacdo cientifica, necesséria ao desempenho do
aluno, se dé respeitando o ritmo individual, os esquemas de assimilacdo de que dispde e as
caracteristicas culturais. Assim a programacao curricular funciona como orientagdo para o
instrutor e mediacdo entre este e o0 aluno.

O acompanhamento do curso se fard através do Coordenador Geral, Coordenador
Técnico, Coordenadores Pedagogicos durante as supervisdes mensais as turmas onde 0 curso
estiver funcionando, com o objetivo de discutir, levantar dificuldades e sugestdes que possam
contribuir para o bom andamento do curso, bem como acompanhamento das atividades de
Tutoria.

Sistematicamente ocorrerdo reunides com os Instrutores e Tutores de Concentracdo
(teoria) e Instrutores de dispersdo (aulas préaticas), objetivando a troca de experiéncias e
ajustes necessarios.

As supervisdes serdo previamente agendadas através de cronogramas contemplando
todo o periodo de execucdo do curso. Havendo necessidade serdo realizadas supervisdes
extras.Terdo carater administrativo e pedagdgico.

As supervisoes in loco referentes a momentos de concentragcdo acontecerdo nas salas

de aulas. Os seguintes aspectos sdo observados:
e Estrutura fisica — iluminacéo, ruidos, tamanho, ventilacéo;
e Mobiliario — quantidade, conservacéo;
e Higienizacdo — prédio, salas de aulas, sanitarios;
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e Agua potavel — origem, tratamento;

e Material didatico: quantidade, qualidade;

e Material de consumo: quantidade;

e Recursos instrucionais - quantidade, tipo;

e Cronograma — se esta sendo cumprido;

e Diério de classe — preenchimento;

e Desempenho coletivo: dominio dos contetdos, participacao;

e Metodologia - se segue as orientacdes da capacitacdo pedagdgica;

e Instrutor — assiduidade, pontualidade, relacdo com os alunos.

As supervisdes EAD tomardo por base os instrumentos online de acompanhamento
dos alunos e tutores.

Ao término da supervisdo, sera elaborado um relatério do desenvolvimento do curso
para subsidiar o monitoramento do curso. Nas semanas seguintes as supervisdes sdo
realizadas reunides com a equipe técnica da Escola para relato de experiéncias das situacdes
vivenciadas e propor estratégias de solucdes coletivas.

Essa dindmica garantird o acompanhamento das turmas utilizando a supervisao
enquanto instrumento gerencial para a avaliagdo permanente do processo, promovendo a
resolucdo das situacGes problematicas encontradas, possibilitando o aperfeicoamento dos
padrdes de qualidade do ensino.

Ao final do curso a turma tera de forma sistematizada, resultados das observacgdes
realizadas durante o desenvolvimento das atividades em sua propria unidade, 0s quais serdo
socializados com os demais profissionais na perspectiva de propor a mudanca de

comportamento institucional frente a acdes de Seguranca do Paciente.

8. INFORMACC)ES RELEVANTES
8.1. Interesse dos Gestores das Instituicdes de Saude
O tema Seguranca do paciente tem sido de preocupacdo frequente dos gestores de

salde. Entendendo as fragilidades existentes nos processos formativos das equipes de saude,
visualizam a necessidade de desencadear agdes educativas para melhoria da seguranca dos
cuidados prestados a coletividade. Tanto ao nivel federal, estadual e municipal é unanime a
disposicao para a realizacdo do Curso de Seguranca do Paciente na perspectiva de melhoria da
qualidade da assisténcia prestada.
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8.2. Necessidades do Servico de Salde
As instituicGes de salde buscando a melhoria da qualidade do cuidado e o
reconhecimento da credibilidade frente a sociedade identifica com base na analise dos
indicadores da Seguranca do paciente a necessidade urgente de instituir a pratica seguro do

cuidado através do protocolos ministeriais existentes na politica nacional de salde.

8.3. Fontes de financiamento
Este projeto devera ser financiado com recursos repactuados com a Comissao de
Integracdo Ensino Servigo — CIES, oriundos da Politica Nacional de Educacdo Permanente,
destinados ao Estado de Alagoas através da PORTARIA N° 1.307, DE 6 DE JUNHO DE
2011, aprovado através da RESOLUCAO N° 069 de 22 de agosto de 2011 da COMISSAO
INTERGESTORES BIPARTITE do Estado de Alagoas, em sua 12 Reunido Extraordinaria do

ano de 2011, para a realizacdo do Curso de Técnicos em Equipamentos Biomédicos.

8.4. Disponibilidade de instrutores
Em conformidade com proposta pedagdgica da ETSAL os instrutores sdo
profissionais inseridos nos servicos do Sistema Unico de Salde, prioritariamente da unidade
onde o curso acontecerd. Estes profissionais serdo credenciados a partir dos locais onde

teremos turmas programadas.

8.5. Estrutura Fisica e Logistica (sala adequada, equipamentos, matéria didatico e de

escritdrio, transporte, alimentacéo, estadia)

A estrutura é apoiada pelos itens de despesas mencionados no projeto e pela
experiéncia dos profissionais envolvidos na execucdo do projeto. O projeto especifica as
atribuicbes de cada profissional, os quais sdo coordenados por uma estrutura hierarquica

garantindo a efetividade dos processos.
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Curso Seguranca do Paciente

Cargo/funcao Quantidade
Coordenador Geral 1
Coordenador Técnico 1
Coordenador Pedagogico 4
Apoio Administrativo 6
Instrutor de Concentracao/Tutoria 20
Tutor de Concentracdo 40
Instrutor de Dispersao 80
Instrutor de Capacitacio Pedagdgica 5
Instrutor de Capacitacio Especifica 5
Assessoria para Material Didatico Textual 1
Assessoria para Material Didatico EAD 1

11 — Planilha Or¢gamentaria

Itens de despesa

339048 - (Outros Auxilio Financeiro a Pessoas Fisicas) - Ajuda de Custo

. Valor

Descricéo Quant Unitario Sub-total Encargos Total
Auxilio para Transporte/Alimentacéo —
(Supervisdes das Aulas nos Municipios | 552 80,00 - 44.160,00
Alagoano)
Auxilio para Alimentacéo (Capacitacoes
Pedagdgicas e Técnica dos Instrutores
de concentracdo e dispersdao dos 150 140,00 ) 21.000,00
Municipios Alagoanos)
Auxilio para o dgsenvolwmento de 546 70,00 ) 38.22000
estudos dos alunos e instrutores.
Subtotal 103.380,00
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339036 - Servigos de Pessoa Fisica

x - Unidade Valor Encargos
Cargo/funcéo Memodria de calculo Quant de medida Unitario Sub-total (20%) Total
1 coordenador x 20 horas
Coordenador Geral semanais x 30,00 (valor da 18 Més 2.400,00 43.200,00 8.640,00 51.840,00
Hora) x 18 meses
1 coordenador x 20 horas
Coordenador Técnico semanais x 30,00 (valor da 18 Més 2.400,00 43.200,00 8.640,00 51.840,00
Hora) X 18 meses
16 horas mensais por turma
Coordenador Pedagégico | x 30,00 (valor da Hora) x 6 4 Unidade 480,00 57.600,00 11.520,00 69.120,00
meses de trabalho por turma
6 Apoios x 80 (Horas
Apoio Administrativo mensais) x 12,50 (valor da 6 Unidade 1.000,00 84.000,00 16.800,00 | 00.800,00
Hora)l X 14 meses
Instrutor de 20 instrutores X 30,00
Concentragdo (\Valor da Hora) x 60 horas 20 Unidade 1.800,00 36.000,00 7.200,00 43.200,00
(01 Instrutor por turma) de concentragdo
Tutor de Concentracio 40 Tutores X 30,00 (Valor
G da Hora) x 52 horas de 40 Unidade 1.560,00 62.400,00 12.480,00 74.880,00
(02 Instrutor por turma) x
concentragéo
Instrutor de Dispersdo 80 instrutores X 30,00 :
(04 Instrutores por turma) (Valor da H_ora) x~48 horas 80 Unidade 1.440,00 | 115.200,00 23.040,00 | 138.240,00
de disperséo
Instrutor de Capacitacdo 4 instrutores X 80,00
Pedagogica (Valor da Hora) x 25 horas 5 Unidade 2.000,00 10.000,00 2.000,00 12.000,00
(01 instrutor por turma) por turma
Instrutor de Capacitacdo 4 instrutores (1 area/s) X
Especifica 80,00 (Valor da Hora) x 40 5 Unidade 3.200,00 16.000,00 3.200,00 19.200,00
(01 instrutor por turma) horas
Assessoria para Material .
Didatico Textual 160 horas x 80,00 1 Unidade 12.800,00 12.800,00 2.560,00 15.360,00
Assessoria para Material
Didatico 52 horas x 80,00 1 Unidade 4.160,00 4.160,00 832,00 4.992,00
Plataforma EAD
10% dos valores para
Reposicao de aulas instrutores de concentracéo, 25.632,00 5.126,00 | 30.758,40
Tutores e dispersao
Subtotal | 497 038,00 | 612.230,40
339030- Material de Consumo
Material Quant Valor Unitario Total
Bolsas e Camisas 607 60,00 36.420,00
Material de Consumo (Expediente, processamentos de dados) * 35.882,13
Subtotal 72.302,13
339039 - Servico de Pessoa Juridica
Servigo Quant Valor Unitario Total
Seguro Aluno 400 20,00 8.000,00
Subtotal 8.000,00
TOTAL GERAL 795.912,53

31




Material de consumo*

Item Nome e Especificacdo Quantidade U ni:g?’ligERﬂs) Tc}::II?F:ﬂs)
01 CAD. UNIV. - 96 FLS. CAPA DURA C/ ESPIRAL METAL 500 6,9 3.450,00
02 CANETA ESFEROGRAFICA CX C/50 UND AZUL SOLVENTE 20 39,44 788,80
03 CANETA ESFEROGRAFICA CX C/50 UND PRETA SOLVENTE 17 39,44 670,48
04 CANETA ESFEROGRAFICA CX C/50 UND VERMELHA 5 39,44 197,20
05 LAPIS PRETO N°. 02 (CX C/144) 11 22,5 247,50
06 BORRACHA PONTEIRA CX C/48 UND 31 6 186,00
07 PAPEL MADEIRA COR OURO RESMA/100 FLS (RESMA) 50 38 1.900,00
08 PAPEL OFICIO 2 CX C/10 RESMAS 8 226,11 1.808,88
09 PAPEL A4 CX C/10 RESMAS 8 199 1.592,00
10 FITA ADESIVA TRASPARENTE 48 X 50 PC C/4 UND (PACOTE) 60 13 780,00
11 FITA CREPE BRANCA 25 X 50 PC C/3 UND (PACOTE) 40 249 996,00
12 XQEE%?E()RT%E)RMANENTE PONTA REDONDA FINA PRETA (CX C/12) 50 39,7 1.985,00
13 '(\{I_QEEAP?EORTPQE)RMANENTE PONTA REDONDA FINA AZUL (CX C/12) 50 39,7 1.985,00
14 (h{l/?zF;C(ZfADPC:SR ||DD|I|E_R0|\'|/'|S)NENTE PONTA REDONDA FINA VERMELHA (CX 50 39.7 1.985,00
15 MARCADOR PARA QUADRO BRANCO VERM. PONTA FINA CX C/12 20 98,06 1.961,20
16 MARCADOR PARA QUADRO BRANCO AZUL PONTA FINA CX C/12 20 98,06 1.961,20
17 MARCADOR PARA QUADRO BRANCO PRETO PONTA FINA CX C/12 20 98,06 1.961,20
18 PASTA CATALOGO C/100 ENV/0,12 TAM. 245X335X20MM 50 39,9 1.995,00
19 PASTA CATALOGO A4 100 REFI L JUMBO PRETA 1224-6 50 56,88 2.844,00
20 DVD TB C/100 UNID (TUBO) 5 104,73 523,65
21 CD TB C/100 UNID (TUBO) 5 82,24 411,20
22 CAPA TRADICIONAL TRANSPARENTE P/ CD E DVD C/100 UND 10 133 1.330,00
23 CARTUCHO IMPRESSORA HP 60 PRETO 5 89,95 449,75
24 CARTUCHO IMPRESSORA HP 60 COLORIDO 5 111,57 557,85
25 CARTUCHO IMPRESSORA HP-LASERJET PROFISSIONAL P1102W 5 39,9 199,50
26 CARTUCHO RICOH AFICIO SP 3510 11 119 1.309,00
27 CARTUCHO IMPRESSORA XEROX WARCETRE 3220 — ML 2850/2851 10 96,63 966,30
28 CARTUCHO HP OFFICEJET PRO 8600 — (950 PRETO) 2 147,51 295,02
29 CARTUCHO HP OFFICEJET PRO 8600 — (951 AZUL) 2 90,9 181,80
30 CARTUCHO HP OFFICEJET PRO 8600 — (951 AMARELO) 2 90,9 181,80
31 CARTUCHO HP OFFICEJET PRO 8600 — (951 VERMELHO) 2 90,9 181,80

Total 35.882,13

12. Anélise da Viabilidade

Compreendendo a necessidade de tratar o tema sob a 6ética da Educacdo Permanente em

Saude, bem como a analise dos indicadores sobre Seguranca do Paciente, demandas dos

gestores e dos servicos de saude, visualiza-se oportuna a decisdo de executar as referidas

turmas do curso, mediante a viabilidade técnica e financeira que ora se apresenta.
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Anexo | - Memoria de Calculo

L Coordenador Geral:
~ Valor .

Funcéo Qt UNitario Valor Parcial Encargos Total
Coordenador Geral 1 2.400,00 43.200,00 8.640,00 51.840,00
20 horas semanais x 30,00 = 600,00 Valor més = 2.400,00
18 meses x 2.400,00 = 43.200,00 + 20% de encargos sociais 8.640,00
Total = 51.840,00
® Coordenador Técnico:

. Valor .

Funcéo Qt unitario Valor Parcial Encargos Total
Coordenador Técnico 1 2.400,00 43.200,00 8.640,00 51.840,00
20 horas semanais x 30,00 = 600,00 Valor més = 2.400,00
18 meses x 2.400,00 = 43.200,00 + 20% de encargos sociais 8.640,00
Total = 51.840,00
® Coordenador Pedagogico:

~ Valor .

Funcéo Qt unitario Valor Parcial Encargos Total
Coordenador Pedagdgico 4 480,00 57.600,00 11.520,00 69.120,00
16 horas mensais por turma x 30,00 = 480,00
20 Turmas x 6 meses x 480,00 = 57.600,00 + 20% de encargos sociais 11.520,00
Total = 69.120,00
Relacdo de 01 coordenador para cada 5 turmas
® Apoio Administrativo:

9 Valor .
Funcéo Qt unitario Valor Parcial Encargos Total
Apoio Administrativo/Escolar 6 1.000,00 84.000,00 16.800,00 100.800,00

Valor da Hora 12,50 x 80 horas mensal = 1.000,00

14 meses do projeto x Qtd 6 x 1.000,00 = 84.000,00 + 20% de encargos sociais 16.800,00
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Total = 100.800,00

Obs: 01 més de preparacao, 12 meses de execucdo e 01 més para finalizacao.

Instrutor Concentragéo:

Instrutor de Concentracéo

S

1.800,00

36.000,00

7.200,00

43.200,00

30,00 x 60 horas de concentragdo = 1.800,00 por turma x 20 turmas = 36.000,00 + 20% de
encargos sociais 7.200,00

Total = 43.200,00

Relacdo de 01 instrutor por turma

Tutor de Concentragao:

Tutor de Concentracao

40

1.560,00

62.400,00

12.480,00

74.880,00

30,00 x 52 horas de concentragdo = 1.560,00 x 02 por turma x 20 turmas = 62.400,00 + 20% de
encargos sociais 12.480,00

Total = 74.880,00

Relacéo de 02 Tutores por turma (Acompanhamento de 10 alunos cada)

Instrutor Disperséo:

Instrutor de Dispersao

80

1.440,00

115.200,00

23.040,00

138.240,00

30,00 x 48 horas de dispersdo = 1.440,00 x n° de instrutores por turma (4) x 20 turmas = 115.200,00

+ 20% de encargos sociais 23.040,00

Total = 138.240,00.

Relacdo de 04 instrutores por turma (05 alunos por instrutor)

CapacitacOes Pedagogicas:

Instrutor de Capacitacdo Pedagdgica

2.000,00

10.000,00

2.000,00

12.000,00
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20 instrutores de concentragdo + 40 Tutores de Concentracdo + 80 de dispersdo = 140/28

participantes= 5 turmas

Valor da Hora 80,00 x 25 horas por turma = 2.000,00 x 5 turmas = 10.000,00 + 20% de encargos
sociais 2.000,00

Total = 12.000,00

Relacéo de 01 instrutor por turma

o CapacitacOes especificas por area curricular:

Instrutor de Capacitacdo Especifica | 5 ‘ 3.200,00 16.000,00 3.200,00| 19.200,00 ‘

Valor da Hora 80,00 x 40 horas por turma = 3.200,00 X 5 turmas = 16.000,00 + 20% de encargos
sociais 3.200,00

Total = 19.200,00

Relacéo de 01 instrutor por turma

Relacéo de 01 instrutor por turma

Assessoria para Material Didatico Textual | 1 | 12.800,00 | 12.800,00 |  2.560,00 | 15.360,00 |

Carga Horéria Total do Curso (160 Hs) x Valor Hora ( 80,00 reais) = 12.800,00 + 20% de encargos
sociais = 2.560,00

Total = 15.360,00

Assessoria para Material
Didatico 1 4.160,00 4.160,00 832,,00 4.992,00
Plataforma EAD

Carga Horéria Total do Curso (52 Hs) x Valor Hora ( 80,00 reais) = 4.160,00 + 20% de encargos
sociais = 832,00

Total = 4.992,00

® Ajuda de custo para Material Didatico:

Ajuda de Material Didatico 546 70,00 38.220,00

Ndmero de alunos = 400

Coordenador Geral =1
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Coordenadores Regionais = 1

Coordenadores Pedagogicos = 4

Instrutores de concentracdo = 20

Tutores de concentracdo = 40

Instrutores de dispersdo = 80

546 ajudas x 70,00

Total = 38.220,00

Diarias/Ajuda de custo:

Ajuda de Custo | 552 | 80,00 | - - 44.160,00

Subtotal 44.160,00

Os célculos foram feitos em conformidade com as necessidades por turma/n® superviséo:

Contato Inicial - 2 pessoas (01 Apoio Logistico e 01 Coordenador Pedagdgico) x 20 turmas = 40
Ajudas de Custo;

Matricula — 3 pessoas (01 Apoio Logistico, 01 Coordenador Pedag6gico e 01 Apoio Escolar) x 20
turmas = 60 Ajudas de Custo;

Aula Inaugural - 4 pessoas (01 Apoio Logistico, 01 Dire¢do da escola/Coordenador de Cursos, 01
Coordenador Geral, 01 Coordenador Pedag6gico) x 20 turmas = 80 Ajuda de Custo;

Supervisdes Concentracdo - 2 pessoas (01 Apoio Logistico e 01 Coordenador Pedagdgico) x 20
turmas x 3 meses de execugdo = 120 Ajudas de Custo;

Supervisdes Dispersao - 2 pessoas (01 Apoio Logistico e Coordenador Pedagdgico) x 20 turmas x
2 meses de execucgdo = 80 Ajudas de Custo;

Seminarios — 4 pessoas (01 Apoio Logistico e 01 Coordenador Pedagégico, 01 Convidado, 01
Apoio Escolar) x 20 turmas = 80 Ajudas de Custo;

Total: Ajudas de Custo = 460 + 20% Extras = 552 Ajudas de Custo;

Valor de Ajudas de Custo =552 x 80,00

Total = 44.160,00

o Auxilio Alimentacéo
Alimentacio Almogos 1050 10,00 - - 10.500,00
¢ Lanches | 2100 5,00 ; ; 10.5000,00
Subtotal 21.000,00

Recursos destinados a despesas com alimenta¢do nos momentos de capacitacdo de Instrutores e
Tutores de Concentracéo e Disperséo.
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® Capacitacdo Pedagdgica:

03 dias

N° de participantes: 20 instrutores de concentragdo, 40 Tutores de Concentracdo e 80 de
disperséo, 5 instrutores (01 por turma) e 5 apoio (01 por turma). Total = 150

Almogo = 3 dias x 150 =450 x 10,00 = 4.500,00

Lanche = 3 dias x 2 lanches x 150 =900 x 5,00 = 4.500,00

Capacitagdo Especifica:

Almoco - 4 dias x 150 (Participantes) = 600 Almocos x 1 Area x 10,00 = 6.000,00
Lanches 4 dias x 2 lanches x 150 (Participantes) x 1 Area = 1200 x 5,00 = 6.000,00
Total almogos = 10.500,00

Total Lanches = 10.500,00

Total da despesa = 21.000,00

® Seguro aluno:

| Seguro Aluno | Apélice de seguro | 400 | 20,00 | 8.000,00

Considerou-se o0 nimero total de alunos (400) e um valor estimado de 20,00 por aluno

Total = 8.000,00

J Kit Aluno
01 Bolsa e 02 camisas

Kit Aluno Bolsa+ Camisas. 607 60,00 36.420,00

Alunos =400
Docentes = 20 Concentracgao + 40 Tutores de Concentracéo + 80 Dispersao

Coordenadores Geral /Regionais/Pedagogicos e Apoios=1+1+4+6
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Total = 552 + 10% 55 (Extra) = 607 x 60,00

Total = 36.420,00

Reposicio de Aulas | | 25.632,00 5.126,40 | 30.758,40

10% dos valores para instrutores de concentracao, tutores e instrutores de dispersdo = 256.320,00.
25.632,00 + 20% de encargos sociais = 5.126,40
Total = 30.758,40

Obs: Casos previstos em Lei.
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Anexo Il - AtribuicgOes de cada profissional envolvido no processo:

COORDENADOR GERAL: PERFIL, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, PRODUTOS;

Deveré ter o seguinte perfil: Profissional de nivel superior, capacitado na proposta pedagdgica
da escola. Deveré ter disponivel uma carga horaria 20 horas semanais.

Quanto as atribuicdes:

» Representar a Instituicao junto as diversas instancias locais, regionais e nacional;

» Subsidiar o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde com informagfes qualitativa e
quantitativa acerca da execucao dos cursos;

« Acompanhar, avaliar e apoiar o trabalho dos demais Coordenadores;

 Participar da apresentacdo do projeto nas instancias oficiais;

» Buscar a integracdo entre o ensino-servico e a comunidade;

 Realizar reunides mensais ou quando necessario com os envolvidos no projeto;

 Subsidiar a direcdo da escola em questdes fisico-financeiro sobre as execu¢do dos cursos;

« Aprovar relatérios e encaminhar as instancias cabiveis;

« Acompanhar as atividades da Secretaria Escolar em relagéo as turmas do curso;

 Participar da construcdo de instrumentos que orientem 0S processos;

» Promover a a¢Oes que viabilizem a certificagdo dos alunos em tempo habil;

« Manter a interlocucédo e articulagdo permanente com a Comisséo de Integracdo Ensino Servico —
CIES;

 Subsidiar informagdes a comunidade interna e externa da escola sobre a execucéo das turmas;

+ Construir juntamente com os demais Coordenadores, seminario de avaliagdo dos cursos;

« Participar junto a Secretaria Escolar do processo de conclusdo do curso.

Quanto aos produtos:

 Relatério Final do processo de execugao do projeto;
« Seminario de conclusédo do projeto;

« Evento da Conclusao;
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COORDENADOR TECNICO: PERFIL, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, PRODUTOS;

Durante todo o processo é necessario 01 Coordenador Técnico que responderd pela
interlocucdo entre os 04 Coordenadores Pedag6gicos da area de abrangéncia do projeto,
acompanhando a dinamica presencial- EAD.

O perfil deste profissional deve ser: nivel superior da area da salde, capacitado na proposta
pedagogica da escola, com experiéncia em atividades administrativas/gerenciais nos processos ensino-

aprendizagem; experiéncia em gestdo de plataforma moodle .
Quanto a carga horaria deveré ter disponibilidade para 20 horas semanais.
Dentre suas atribuicdes estao:

+ Gestor do Sistema de Informacéo EAD,;

« Acompanhar a defini¢do da clientela junto aos municipios, matriculas e entrada no sistema;

» Monitorar a entrada, processamento e saida dos dados das atividades pedag6gicas do curso em cada
turma na plataforma EAD e nos sistemas adotados pela escola;

 Realizar reuniGes regulares com os coordenadores pedagdgicos;

» Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos coordenadores pedagdgicos e tutores;

» Promover as capacita¢es necessarias com a equipe de execugdo dos cursos para a plena execucéao
das atividades pedagdgicas;

+ Monitorar indicadores de avaliagdo do processo de execugédo do curso;

» Realizar relatorio trimestral das atividades realizadas;

» Prover informages para socializacdo do processo de execugdo do curso;

 Prover informag@es que subsidiem estudos e pesquisas voltadas a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem;

+ Apoiar a equipe nos processos de implantag&o, execucéo e avaliacdo de rotinas institucionais;

Quanto aos produtos:

» Relatorios Trimestrais das atividades desenvolvidas;

« Participar do planejamento de capacitagdo da equipe nos processos de execugdo do curso;

+ Informagdes organizadas que subsidiem a legitimag&o formativa dos alunos;

» Informacdes organizadas que subsidiem a certificacdo da participacdo dos envolvidos na execugédo
do curso.

» Relatério final das atividades desenvolvidas.
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COORDENADOR PEDAGOGICO: PERFIL, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA,
PRODUTOS;

Devera ter o seguinte perfil dentro desse projeto: nivel superior da area da salde; capacitado
na proposta pedagogica da escola; ter dominio de Tecnologias da Informacao; experiéncia em curso a
distancia; experiéncia em processos de supervisdo pedagdgica dos cursos da escola; ter disponibilidade

para viagens em fins de semana.
Dentre suas atribuicdes estao:

+ Realizar o primeiro contato com gestores, instrutores e alunos;

« Definir e avaliar as condi¢des para aulas tedricas e praticas;

» Planejar os momentos de concentracdo e dispersdo com os instrutores;

 Participar da capacitacdo dos Instrutores/Tutores;

» Acompanhar, avaliar e apoiar o desempenho dos Instrutores/Tutores;

» Manter atualizado todas as informagdes sobre a turma;

» Representar a escola quando solicitado;

« Participar do seminario de cada area curricular, realizados pelos alunos;

 Subsidiar a Direcdo e Coordenac¢@es com informag0es atualizadas de cada turma;

 Intervir para resolver dificuldades encontradas dentro das suas possibilidades;

» Realizar supervisfes mensais em todas as turmas sob sua responsabilidade;

 Suprir mensalmente as turmas com material de consumo;

» Manter atualizada as informag6es sobre cada turma;

» Acompanhar sistematicamente e confirmar os dados referentes ao processo ensino-aprendizagem
da turma e de cada aluno sob sua responsabilidade;

» Acompanhar sistematicamente e confirmar a realizagdo das atividades docentes para efeito
pedagogico e de liberagdo de pagamento ;

+ Participar das reunides que forem convocados;

 Ultilizar os instrumentos definidos pela instituicdo para execucdo do curso;

+ Aplicar instrumentos de pesquisa autorizados pela instituicéo;

» Acompanhar os desempenhos dos Instrutores/Tutores e alunos adotando providéncias em tempo

habil para sanar as dificuldades.
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INSTRUTORES CONCENTRAGAO: PERFIL, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA,
PRODUTOS;

Os instrutores de dispersdo deverdo ter o seguinte perfil: profissionais de nivel superior;
Enfermeiro; capacitado na proposta pedagodgica da escola; desenvolvendo atividades profissionais,

preferencialmente, na unidade de execucao do curso.

Quanto a carga horaria o profissional devera ter disponibilidade para aulas presenciais nos dias

programados pela escola.
Dentre suas atribui¢des estéo:

 Participar com o Coordenador Pedagdgico da elaboracdo do cronograma referente ao processo
pedagdgico;

 Seguir o cronograma pactuado, sem qualquer prejuizo no ensino-aprendizagem;
» Seguir as sequéncias de atividades programadas nas areas curriculares;

» Registrar nos Diarios de classe as informacGes sobre as atividades desenvolvidas, frequéncias e
desempenhos dos alunos.

« Promover a recuperagdo aos alunos com dificuldades pedagodgicas durante a execucdo das
atividades de concentragdo em conformidade com a proposta pedagdgica da escola;

» Planejar, quando necessérias, as atividades de reposicdo de aulas para os alunos que apresentarem
justificativa em tempo habil a ser apreciada pelo instrutor e mediante parecer documentado do
mesmo, favoravel,

» Executar o Planejamento de reposigdo de aulas para os alunos mediante autorizagdo da escola;
 Instrumentalizar os docentes sobre o0s casos de reposicdo de aulas amparados em lei;

» Proceder acompanhamento sistematico da evolucdo da aprendizagem dos alunos, tomando
providéncias em tempo habil para evitar saida do aluno do processo;

 Proceder com ética no exercicio de sua funcao;
« Participar das reunides que for convocado;

» Estabelecer e manter elo de comunicacdo entre 0s outros Instrutores/Tutores, mantendo
harmonizado o processo ensino - aprendizagem;

+ Informar ao Coordenador Pedagdgico em tempo habil, qualquer mudanca no processo de execugao
da turma;

« Comunicar ao Coordenador Pedagogico problemas que dificultem a execugao do curso;

+ Participar do planejamento das atividades escolares;

+ Relacionar-se com as institui¢cGes que fazem parceria com a Escola para execucao do curso;
« Participar de todos os seminarios apresentados pelos alunos ao fim de cada area curricular;
« Participar do seminario de avaliacdo do projeto;

Quanto aos produtos:

« Diérios de classe finalizados, das respectivas areas sob sua responsabilidade.
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TUTOR DE CONCENTRAGCAO: PERFIL, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA,
PRODUTOS;

Os Tutores de concentracdo deverdo ter o seguinte perfil: profissionais de nivel superior;
Enfermeiro; dominio do conhecimento na area de Seguranca do Paciente; dominio de Tecnologias da
Informacdo; experiéncia com curso a distancia (EAD); capacitados na proposta pedagdgica da escola;
desenvolvendo atividades profissionais, preferencialmente, na unidade de salde onde o curso

acontecera.

Quanto a carga horéria o profissional devera ter disponibilidade para acompanhar as atividades

on line dos alunos definidos pela escola.
Dentre suas atribui¢des estéo:

 Participar com o Coordenador Pedagodgico da elaboragdo do cronograma referente as atividades
EAD;

+ Seguir o cronograma pactuado, sem qualquer prejuizo no ensino-aprendizagem;
 Seguir as sequéncias de atividades programadas nas areas curriculares;

» Promover relacéo entre teoria e pratica;

« Manter um didlogo constante com o grupo;

+ Estimular a participagédo dos alunos;

 Estabelecer relagfes empaticas com seus interlocutores;

» Tecer comentarios completos e construtivos de maneira agradavel;

» Ter capacidade de comunicacdo por escrito com os alunos;

» Monitorar regularmente a execucdo das atividades de seus alunos, intervindo em tempo habil para
0 cumprimento dos prazos;

» Dominar o uso da plataforma registrando o processo de acompanhamento e avaliacdo transferindo
para os Diarios de classe as informacdes sobre as atividades desenvolvidas e desempenhos dos
alunos.

» Promover a atualizagdo da execucédo das atividades dos alunos com dificuldades;

+ Planejar, quando necessérias, as atividades de atualizacdo de entrega de atividades para os alunos
que apresentarem justificativa em tempo habil a ser apreciada pelo Tutor;

» Proceder acompanhamento sistematico da evolucdo da aprendizagem dos alunos, tomando
providéncias em tempo hébil para evitar saida do aluno do processo;

 Proceder com ética no exercicio de sua funcao;
« Participar das reunides que for convocado;

» Estabelecer e manter elo de comunicacdo entre 0s outros Instrutores/Tutores, mantendo
harmonizado o processo ensino - aprendizagem;

 Informar ao Coordenador Pedagdgico em tempo habil, qualquer mudanca no processo de execugao
da turma;

« Comunicar ao Coordenador Pedagodgico problemas que dificultem a execugao do curso;

+ Participar do planejamento das atividades escolares;

» Relacionar-se com as instituicbes que fazem parceria com a Escola para execucéo do curso;
« Participar de todos os seminarios apresentados pelos alunos ao fim de cada area curricular;

43



Participar do seminario de avaliacdo do projeto;

Quanto aos produtos:

Registros na plataforma EAD;

Transposicdo de informacbes para os Diarios de classe das respectivas areas sob sua
responsabilidade.
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INSTRUTORES DISPERSAO: PERFIL, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, PRODUTOS;

Os instrutores de dispersdo deverdo ter o seguinte perfil: profissionais de nivel superior;
Enfermeiro; capacitado na proposta pedagdgica da escola; desenvolvendo atividades profissionais,

preferencialmente, na unidade de execugéo do curso.
Dentre suas atribuicdes estao:

» Participar com o Instrutor de Concentracdo e o Coordenador Pedagdgico da elaboracdo do
cronograma referente ao processo pedagdgico;

 Seguir o cronograma pactuado, sem qualquer prejuizo no ensino-aprendizagem;
» Seguir as sequéncias de atividades programadas nas areas curriculares;

» Registrar nos Diarios de classe as informacBes sobre as atividades desenvolvidas, frequéncias e
desempenhos dos alunos.

» Promover a recuperacdo aos alunos com dificuldades pedagégicas durante a execucdo das
atividades de dispersdo em conformidade com a proposta pedagdgica da escola;

 Planejar, quando necessarias, as atividades de reposicao de aulas para os alunos que apresentarem
justificativa em tempo habil a ser apreciada pelo instrutor e mediante parecer documentado do
mesmo, favoravel;

» Executar o Planejamento de reposicéo de aulas para os alunos mediante autorizagdo da escola;
 Instrumentalizar os docentes sobre o0s casos de reposicdo de aulas amparados em lei;

» Proceder acompanhamento sistematico da evolucdo da aprendizagem dos alunos, tomando
providéncias em tempo habil para evitar saida do aluno do processo;

 Proporcionar aos alunos experiéncias de praticas conforme a programacdo do curso, adequando-as
guando necessario;

+ Proceder com ética no exercicio de sua fungao;
+ Participar das reunides que for convocado;

» Estabelecer e manter elo de comunicacdo entre 0s outros instrutores, mantendo harmonizado o
processo ensino - aprendizagem;

« Informar ao Coordenador Pedagdgico em tempo habil, qualquer mudanca no processo de execugdo
da turma;

« Comunicar ao Coordenador Pedagogico problemas que dificultem a execugao do curso;
+ Participar do planejamento das atividades escolares;
» Relacionar-se com as instituicbes que fazem parceria com a Escola para execucao do curso;
« Participar de todos os seminarios apresentados pelos alunos ao fim de cada area curricular;
« Participar do seminario de avaliacdo do projeto;

Quanto aos produtos:

« Didrios de classe finalizados, das respectivas areas sob sua responsabilidade;
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APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR: perfil, atribuicGes, carga horaria.
Perfil: dominio de informatica (digitacdo, impressdo, etc.); disponibilidade para viagens.

Quanto a carga horéaria o profissional devera disponibilizar 20 horas semanais.
Dentre suas atribuicdes estéo:

« Matriculas dos alunos;

» Organizagéo das pastas de cada turma;

» Digitacdo dos dados dos alunos;

« Emissao de relatérios informatizados;

» Recebimento e controle de documentos dos alunos;

» Emissdo de declaracdes, certiddes, etc.

» Impressdo de certificados;

+ Participar de todas as reuni6es do setor;

+ Articular com os coordenadores pedagogicos frente a problemas de documentacdo de Alunos,
Instrutores/Tutores;

+ Digitar dados dos participantes da execucdo do curso;

 Dar suporte administrativo, antes, durante e depois das capacitacdes de instrutores;

+ Atender os alunos e colaboradores;

» Manter atualizada as informacGes sobre Alunos, Instrutores/Tutores de cada turma.
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APOIO ADMINISTRATIVO LOGISTICO: perfil, atribuicdes, carga horaria.
Perfil: Experiéncia em apoio administrativo; disponibilidade para viagens. Quanto a carga

horéria o profissional devera disponibilizar 20 horas semanais.
Dentre suas atribuicdes estéo:

« Acompanhar os profissionais da escola em deslocamentos até os locais das turmas;

» Recebimento e transporte dos materiais que serdo utilizados pelos profissionais durante as
atividades nos municipios;

» Providenciar condices logisticas para o deslocamento;

 Atrticular com os profissionais envolvidos nas atividades a serem desenvolvidas nos municipios;

» Manter-se informado sobre o cronograma de atividades de acompanhamento das turmas;

» Manter-se informado sobre dados dos envolvidos do deslocamento necessarios a efetivacdo da
atividade;

+ Controle dos documentos comprobatdrios do deslocamento;

» Organizar e dar destino adequado aos materiais ou documentos sob sua responsabilidade no retorno
a sede da escola;

* Participar de todas as reunifes do setor;

 Dar suporte administrativo, antes, durante e depois dos deslocamentos;

» Manter atualizada as informac0es as atividades desenvolvidas.
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INSTRUTORES CAPACITACAO PEDAGOGICA: perfil, atribuicdes, carga horéria.

Profissional de nivel superior, com dominio da Pedagogia da Problematizacdo; Curriculo
Integrado e Tecnologias da Informacdo. Quanto a carga horaria o profissional devera ter

disponibilidade para aulas em fins de semana.
Dentre suas atribuicdes estéo:

® Plangjar as acdes juntamente com os Coordenadores;

® Conduzir o processo pedagdgico para os Instrutores/Tutores de concentracdo e dispersédo

envolvidos no curso;

@ Aplicar avaliagdo do processo junto aos participantes;
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INSTRUTORES CAPACITACAO ESPECIFICA: perfil, atribuicdes, carga horaria.

Profissional de nivel superior, enfermeiro, com dominio da area de conhecimento do curso;
dominio de Tecnologias da Informacdo; experiéncia em curso a distancia (EAD); capacitado pela

escola na proposta pedagogica, conhecedor da organizagdo curricular do curso.
Dentre suas atribuicdes estéo:

® Plangjar as acdes juntamente com os Coordenadores;

® Conduzir o processo de preparacdo dos Instrutores/Tutores de concentracdo e dispersdo

envolvidos no curso;

® Aplicar avaliagdo do processo junto aos participantes.
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ASSESSORIA PARA MATERIAL DIDATICO TEXTUAL: perfil, atribuicdes, carga horéria,
produtos.

Profissional de nivel superior, com dominio da &rea de conhecimento do curso; conhecedor da
organizacgdo curricular do curso; dominio da Pedagogia da Problematizacdo e curriculo integrado;

capacitado pela ETSAL em Construcdo de Material Didatico Pedagdgico.

Dentre suas atribuigdes estéo:

® Construir as atividades em conformidade com as especificacdes estabelecidas no Manual de
Gestdo de Ensino — MEG, e repassadas pela comisséo de criacdo do curso atendendo;

® Apresentar em dia e hora marcados o material construido a Comissdo de Criacdo do Curso

para apreciacdo e aprovacao;
® Proceder as alteragGes necessarias e reapresentar a Comissao;
® Disponibilizar em meio eletronico;

® Assinar termo de reconhecimento de que o material produzido pertence a escola;

Quanto aos produtos:

* Guia Curricular de Concentracdo e Dispersdo da/s respectiva/s Unidade/s solicitada/s pela

Comisséo de Criacéo de Curso, em conforme com o preestabelecido.
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ASSESSORIA PARA MATERIAL DIDATICO EAD: perfil, atribuices, carga horaria, produtos.

Profissional de nivel superior, com dominio da &rea de conhecimento do curso; conhecedor da

organizagdo curricular do curso; dominio da Pedagogia da Problematizacdo e curriculo integrado;

dominio de Tecnologias de Informag&o; experiéncia na construcao de curso na plataforma Moodle.

Dentre suas atribuicdes estéo:

@ Construir as atividades na plataforma Moodle a partir do Material Didatico Textual em

conformidade com as especificacGes estabelecidas pela comissao de cria¢do do curso;

® Realizar atividades experimentais juntamente com a comunidade escolar para utilizagdo da

ferramenta;
® Proceder as alteragdes necessarias e reapresentar a Comissdo;

@® Disponibilizar os arquivos necessarios para a implantagdo no servidor que ira hospedar o

banco de dados do curso;

® Assinar termo de reconhecimento de que o material produzido pertence a escola;

Quanto aos produtos:

Arquivo Moodle para instalagdo no servidor.
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