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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB

RESOLUCAO N° 030 de 24 de agosto de 2015.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE do Estado de Alagoas, em sua 42 Reunido
Ordinéria do ano de 2015, no uso das atribui¢Bes regimentais que lhes foram conferidas, com base na
Legislacdo do Sistema Unico de Salide — SUS e:

CONSIDERANDO:

e A Portaria GM/MS n.° 1.996, de 20/08/07, que dispde sobre diretrizes para a implantacdo da

Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde;

¢ O Relatorio Técnico da Reunido Ordinaria da Comisséo de Integracdo Ensino Servigo - CIES
Estadual, de 16/06/2015, onde consta posicionamento favoravel do plenario pelo encaminhamento do
Regimento Interno da CIES Macrorregional | para homologagéo pela CIB;

e As deliberagdes da 42 Reunido Ordinaria da CIB/AL, realizada em 24/08/2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Regimento Interno da Comisséo de Integracdo Ensino Servigo - CIES
Macrorregional |, constante no Anexo Unico desta resoluc&o.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢fes em

contrario.

S be

Imeida Fernandes Wyszomirska
Secretaria de Estado da Saude
Coordenadora da CIB/AL

Ubirata drosa Moreira Rozange arl 52
Presidente’do COSEMS/AL
Vice Coordenador da CIB/AL
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CIB/AL N° 030 de 24 de agosto de 2015.

B COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
COMISSAO MUNICIPAL DE INTEGRACAO DE ENSINO E SERVICO

REGIMENTO INTERNO DA CIES | MACRORREGIONAL

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1° - A COMISSAO | MACRORREGIAO DE INTEGRAGAO ENSINO E SERVICO DE
ALAGOAS — CIES | MACRORREGIONAL, criada através da Resolugdo CIB/ N° 44, de 17/09/2007,
em consonadncia com a Portaria MS/GM N° 1.996, de 20 de agosto de 2007, é uma instancia
intersetorial e interinstitucional permanente que participa da formulacao, conducéo e desenvolvimento
da Politica Macrorregional de Educacéo Permanente em Salde.
Artigo 2° - A CIES | MACRORREGIONAL caracteriza-se como gestdo colegiada, tendo natureza
politica e critico-reflexiva, de carater permanente e consultivo, com a funcdo de assessoramento na
discusséo e elaboracdo da Politica Estadual de Educacdo Permanente em Saude, vinculada a Comissao
Intergestores Bipartite de Alagoas — CIB/AL.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Artigo 3° - Compete a CIES | MACRORREGIONAL.:
I — Assessorar a CIES Estadual e as CIR' s na elaboragdo do Plano Macro de Educagdo Permanente em
Saude;
Il — Estimular a cooperagdo e a conjugacdo de esforcos e a compatibilizacdo das iniciativas
Macrorregionais no campo da educacdo em saude, visando a integracdo das propostas;
Il — Contribuir com o0 acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da implementacdo da Politica de
Formacdo e Desenvolvimento no ambito do SUS e das agdes e estratégias relativas a educacdo em
salde, constante do Plano Estadual de Saude;
IV — Apreciar e aprovar as demandas pertinentes a CIES | Macrorregional.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Artigo 4° - A CIES | MACRORREGIONAL ¢ composta por 44 membros titulares e suplentes,
distribuidos conforme quadro abaixo:

COMPOSICAO DA CIES | MACRORREGIONAL

N ORGAO, ENTIDADE
COMPOSIGAO CATEGORIA OU INSTITUICAO | Titular | Suplente

SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE —
GESTORES DA SAUDE SESAU 1 1

GESTORES
MUNICIPAIS

TOTAL DE REPRESENTANTES — GESTORES 7 7

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
ALAGOAS — UFAL 1 1

PUBLICAS - SUPERIOR | SNIVERSIDADE

INSTITUICOES ESTADUAL DE

FORMADORAS CIENCIA DA SAUDE
DE ALAGOAS —
UNCISAL 1 1
ESCOLA TECNICA DE

PUBLICA - TECNICO SAUDE PROFESSORA 1 1
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VALERIA HORA —
ETSAL/UNCISAL

REPRESENTACAO
DAS INSTITUICOES
DE ENSINO SUPERIOR
PRIVADO 2 2

PRIVADAS - SUPERIOR

REPRESENTACAO
DAS INSTITUICOES
DE ENSINO TECNICO
PRIVADO 1 1

PRIVADAS - TECNICO

TOTAL DE REPRESENTANTES - INSTITUICOES FORMADORAS 6 6

TRABALHADO
RES SAUDE NO RETPRF;ESAE'E';QBEEREDSO S TRABALHADORES DA
SuUs SMS 2 2
TOTAL DE REPRESENTANTES - TRABALHADORES SAUDE NO
SUS 2 2
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE

ALAGOAS - UFAL e
ESTUDANTES — SUPERIOR | UNIVERSIDADE

(DCEs) ESTADUAL DE
CIENCIA DA SAUDE
DE ALAGOAS —
MOVIMENTOS UNCISAL 2 2
SOCIAIS
ESTUDANTES — SUPERIOR | INSTITUICOES
(DCESs) PRIVADAS 2 2
ESCOLA TECNICA DE
. SAUDE PROFESSORA
ESTUDANTES - TECNICO |{/\ co1a HORA
ETSAL/UNCISAL 1 1
CONSELHO
MUNICIPAL DE
CONSELHEIRO SAUDE 1 1
CONSELHO
CONTROLE ESTADUAL DE
SOCIAL CONSELHEIRO SAUDE 1 1
TOTAL DE REPRESENTANTES — MOVIMENTOS SOCIAIS 7 7
TOTAL DE REPRESENTANTES - CIES | MACRORREGIONAL 22 22

Artigo 5° - As fun¢des dos membros da CIES | MACRORREGIONAL séo consideradas de relevancia
publica, ndo remunerada.

Artigo 6° - Haverd alteracdo a cada dois anos das titularidades e supléncias, entre as representactes
desta Comissao, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Artigo 7° - Os titulares e os suplentes da CIES | MACRORREGIONAL serdo nomeados pelo Gestor
Estadual do SUS, respeitada a autonomia dos seus processos internos de escolha.

Artigo 8° — Havendo desligamento de algum membro, a Instituicdo devera indicar seu substituto no
prazo maximo de 30 dias, podendo ter sua vaga disponibilizada para outra Instituicdo representada da
mesma categoria.

Paragrafo Unico — Para o preenchimento das vagas relativas aos segmentos: das Instituicdes Privadas,
Trabalhadores do SUS e estudantes das Instituicbes Privada Superior, estas deverdo encaminhar por
oficio a Secretaria Executiva da CIES | MACRORREGIONAL o0s nomes dos representantes. Estes
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participardo de elei¢éo interna na CIES para preenchimento das respectivas vagas.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
Artigo 9° - A CIES | MACRORREGIONAL tem a seguinte estrutura:
o Coordenacéo;
Secretaria Executiva;
o Plenario;
o Cémaras Teécnicas.

Artigo 10 - A Coordenagéo é composta por um Coordenador e um Vice - Coordenador.

Paragrafo Unico—O Coordenador e o Vice-Coordenador da CIES | MACRORREGIONAL deverdo
ser escolhidos por consenso entre os membros desta CIES.

Artigo 11 - Séo atribuices do Coordenador:

I . Representar legalmente a CIES | MACRORREGIONAL,;

Il.. Instalar a CIES | MACRORREGIONAL;

I11. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da CIES | MACRORREGIONAL;

IV. Convocar e coordenar as reunides plenarias da CIES | MACRORREGIONAL;

V. Criar mecanismos para por em pratica as decisdes emanadas das reunides plenérias da CIES |
MACRORREGIONAL;

V1. Criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacGes e sugestdes dando os  devidos
encaminhamentos, comunicando a plendria na primeira reunido subsequente;

VII. Em carater de urgéncia, decidir "ad referendum" da plenaria, encaminhando para homologacéao
pelos demais membros, na primeira reunido seguinte a data da sua assinatura.

Artigo 12 - Nos seus impedimentos, o Coordenador da CIES | MACRORREGIONAL sera substituido
pelo Vice-Coordenador que desempenhara suas atribuicoes.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Coordenador e do Vice — Coordenador nas reunides, a plenaria
indicara um membro da comissao para conduzi-las.

Artigo 13 - A Secretaria Executiva sera constituida por servidores da SMS/MACEIQ, subordinados ao
Coordenador da CIES | MACRORREGIONAL, tendo por finalidade prestar apoio técnico-
administrativo necessario ao pleno funcionamento da CIES | MACRORREGIONAL.

Artigo 14 - Séo atribuicdes da Secretaria Executiva:

I..Preparar e distribuir convocacgdes e pautas para as reunides da CIES| MACRORREGIONAL,;

I1. Providenciar material necessario para as atividades da CIES | MACRORREGIONAL,;

I11. Elaborar os Relatérios Técnicos das reunides;

IV. Manter arquivo dos documentos referentes a CIES | MACRORREGIONAL;

V. Acompanhar as atividades desenvolvidas no Plenério e nas Camaras Técnicas;

VI. Supervisionar e coordenar as atividades relativas a material, patriménio, comunicacfes
administrativas e de pessoal da CIES | MACRORREGIONAL;

VII. Encaminhar oficios, resoluc@es, publicacGes e outras formas de comunicacéo;

Artigo 15 - O Plenario é composto pelos membros da CIES | MACRORREGIONAL, e obedece as
seguintes disposicdes:

I. Os 6rgdos, entidades e instituicbes poderdo propor a qualquer tempo, por intermédio do seu
dirigente, a substituicdo dos seus representantes que serdo nomeados pelo Gestor Estadual do SUS;

I1. No caso de impedimento ou falta, os membros titulares da CIES | MACRORREGIONAL serdo
substituidos por seus suplentes, automaticamente, os quais exercerdo 0s mesmos direitos e deveres dos
titulares;

I1l. O membro do oOrgdo, entidade ou instituicdo, que ndo se fizer representar na CIES |
MACRORREGIONAL em trés reunides ordinarias consecutivas ou em cinco reunides intercaladas, no
periodo de um ano, sera desligado da CIES | MACRORREGIONAL,;

IV. Os 0rgdos, entidades e instituicoes representadas na CIES | MACRORREGIONAL pelos
membros faltosos, deverdo ser alertados sobre a possibilidade de desligamento, a partir da 2% falta
consecutiva, ou da 4 falta intercalada, através de notificacdo da Secretaria Executiva da CIES |
MACRORREGIONAL;

V. No caso de reincidéncia, a institui¢do sera desligada.
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Artigo 16 — S&o atribuicdes do Plenario:

I. Apoiar e cooperar tecnicamente com as Comissdes Intergestoras Regionais (CIR’s) para a
construcao do Plano Regional de Educacdo Permanente em Saude da sua area de abrangéncia;

Il. Articular instituicbes para propor, de forma coordenada, estratégias de intervengdo no campo da
formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores, a luz dos conceitos e principios da Educacao
Permanente em Salde, da legislacdo vigente, e do Plano Regional paraa Educacdo Permanente em
Saude;

I11. Incentivar a adesdo cooperativa e solidaria de instituicdes de formacdo e desenvolvimento dos
trabalhadores de salude aos principios, a conducao e ao desenvolvimento da Educacdo Permanente em
Saude, ampliando a capacidade pedagdgica em toda a rede de salde e educacéo;

IV. Contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acles e estratégias de
Educacdo Permanente em Salde implementadas;

V. Apoiar e cooperar com 0s gestores na discussdo sobre Educacdo Permanente em Salde, na
proposicdo de intervencdes nesse campo e no planejamento e desenvolvimento de acbes que
contribuam para o cumprimento das responsabilidades assumidas.

Artigo 17 — A composicdo das Camaras Técnicas devera obedecer as seguintes orientagdes:

I - As Camaras Técnicas serdo constituidas por membros titulares e suplentes da CIES |
MACRORREGIONAL, além dos indicados pelas instituicbes que compBem a CIES |
MACRORREGIONAL, e dar-se-4 através de processo de adesdo voluntaria, que devera ser
coordenado pela Secretaria Executiva;

Il - As Camaras Técnicas Permanentes deverdo corresponder aos eixos tematicos do Plano Municipal
de Educacgdo Permanente em Saude, e serdo constituidas de, no minimo, oito membros e, no
méaximo, doze membros.

Il - Na composicdo das Camaras Técnicas devera ser considerada a participacdo dos segmentos
referidos no artigo 4° do Regimento Interno da CIES | MACRORREGIONAL;

IV - O mandato dos integrantes das Camaras Técnicas de carater permanente e temporarias sera
coincidente com o mandato dos membros da CIES | MACRORREGIONAL, admitida sua
reconducao.

V - A constituicdo das camaras técnicas temporarias ocorrera mediante atendimento de demandas
especificas identificadas pelo plenéario da CIES | MACRORREGIONAL, que estabelecera sua
composicao e tempo de atuacdo. Apds a conclusdo dos trabalhos que originaram sua instauracdo a
Céamara Técnica de carater temporéario devera ser extinta.

Artigo 18 — E de Competéncia das Camaras Técnicas

I - Manifestar-se sobre consulta que Ihe for encaminhada;

Il - Solicitar aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Unico de Saude - SUS, por meio da
Secretaria Executiva da CIES | MACRORREGIONAL, manifestacdo sobre assunto de sua
responsabilidade;

111 - Convidar especialistas para assessora-las em assuntos de sua competéncia;

IV - Criar Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos;

V- Propor a realizacdo de reunides conjuntas com outras Camaras Técnicas da CIES |
MACRORREGIONAL;

VI - Apreciar e emitir parecer técnico sobre os projetos encaminhados, de acordo com normatizacéo a
ser estabelecida pelo plenario da CIES | MACRORREGIONAL e homologada pela CIB ,que devera
estar em consonancia com as Diretrizes Nacionais da Politica de Educacdo Permanente em Saude e
Plano Estadual de Educacdo Permanente em Salde;

VIl - As conclusdes das Camaras Técnicas deverdo ser consubstanciadas em pareceres e
recomendacfes que serdo relatados e submetidos a apreciagdo do Plenario da CIES |
MACRORREGIONAL e, posteriormente, encaminhados a CIB para aprovac¢ao e homologacao.

Artigo 19 - O Funcionamento das Camaras Técnicas obedecera as seguintes determinacdes:
I - As Camaras Técnicas serdo coordenadas por um de seus membros, indicado por seus integrantes na
sua primeira reunido, para 0 mandato de um ano, permitida a reconducao;
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I1- Assim como o coordenador, os integrantes das Camaras Técnicas deverdo indicar um relator;
Il - Em caso de vacancia do mandato do coordenador e relator, serd realizada nova indicacdo entre
seus membros;
IV - Nos impedimentos do Coordenador e do Relator, os integrantes da Camara Técnica indicarao,
entre os membros da Camara, seu substituto;
V - Caberd ao coordenador da Cémara Técnica, quando da abertura da reunido, estabelecer os
procedimentos para manifestacdo dos presentes;
VI - Cabera ao relator da Camara Técnica registrar as discussfes e encaminhamentos das reunides,
dando subsidios ao coordenador da Cémara Técnica e a Secretaria Executiva da CIES |
MACRORREGIONAL para preparacdo da pauta das reunides e encaminhamento das convocatorias
com os documentos que deverdo acompanha-las;
VI - A pauta e respectiva documentacdo das reunides poderdo ser encaminhadas no prazo minimo de
sete dias anteriores a sua realizacao;
VIl - As matérias a serem submetidas ao Plenario serdo relatadas pelo Coordenador ou Relator da
Céamara Técnica;
VIII - A auséncia de membro de Camara Técnica por trés reuniées consecutivas ou cinco alternadas,
sem justificativa formal, implicara em sua exclus&o.
CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO
Artigo 20 - A CIES | MACRORREGIONAL funcionara com estrutura prépria, de acordo com as
recomendacOes da CIES Estadual e da Comissao Intergestores Bipartite — CIB/AL e as Diretrizes do
Ministério da Saude.
Artigo 21 — A CIES | MACRORREGIONAL tomara suas decisdes em reunides plenarias, mediante
consenso entre 0s membros.
Artigo 22 - A CIES | MACRORREGIONAL reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente quando convocada pelo Coordenador ou a requerimento de um terco (1/3) ou
qualquer nimero de participantes dos membros em até 20 minutos.
Artigo 23 - As reunides plenarias da CIES | MACRORREGIONAL instalar-se-do com 1/3 (um terco)
dos seus membros, atendendo as seguintes caracteristicas:
I - Em caso de ndo haver quorum na hora marcada pela convocacédo, sera prorrogado o inicio da
reunido por 15 (quinze) minutos e com os participante presentes;
Il - As reuniBes ordinarias da CIES | MACRORREGIONAL ocorrerdo na pendltima sexta- feira de
cada més;
I1l- As reunides extraordinarias ocorrerdo apds convocagcdo por escrito ou meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, estabelecendo local, data, hordrio e assunto(s) a
ser (em) tratado(s);
IV - As datas das reunides ordinarias deverdo ser definidas em agenda anual e divulgada amplamente
a cada inicio de exercicio;
V - A pauta das reunides plenarias devera acompanhar o documento de convocagdo da mesma;
VI - em adendo a pauta, serdo encaminhados documentos informativos, detalhando assuntos que, por
sua complexidade, exijam melhores esclarecimentos e informacdes, para analise prévia dos membros;
VIl - Solicitacdo de pontos de pauta de interesse dos 6rgdos, entidades e instituicbes, deverdo ser
protocolados na Secretaria Executiva da CIES | MACRORREGIONAL, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia das reunifes, acompanhados dos documentos que subsidiem as discussoes;
VIII - A versdo preliminar da pauta da reunido da CIES | MACRORREGIONAL sera elaborada pela
Secretaria Executiva mediante sugestao das entidades integrantes do Plenario;
IX - O Coordenador da CIES | MACRORREGIONAL aprovara a versao final da pauta que sera
encaminhada a todos os integrantes da CIES | MACRORREGIONAL, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, bem como dos respectivos documentos;
X - Os assuntos de relevancia ndo apresentados no prazo serdo incluidos na pauta, apds acordo entre a
representacdo das entidades integrantes.
Artigo 23 - As reunides deverdo ser conduzidas pelo Coordenador da CIES | MACRORREGIONAL
ou por seu substituto regimental.
Artigo 24 — A duragdo de cada reunido devera ser de, no méaximo, 2 (duas) horas corridas, exceto
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quando o Plenério julgar necessaria a prorrogacao e assim decidir.
Artigo 25 - Todos os assuntos tratados em reunido serdo registrados sob a forma de Relatério Técnico,
que serd submetido a aprovacao dos Membros no inicio de cada reunido subsequente.
Artigo 26 - A sequéncia dos trabalhos das reunides sera a seguinte:
I- verificacdo de presenca e existéncia de "quorum®;
I1- apreciacdo e aprovacao do Relatdrio Técnico da reunido anterior;
I11 - apresentacdo e apreciacdo dos pontos de pauta;
IV - apresentacdo, apreciacao e aprovacao dos pontos de pactuacao;
V - Informes gerais.
Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia ou de alta relevancia, a CIES | MACRORREGIONAL podera
alterar a sequéncia estabelecida neste Artigo, inclusive apreciando pedidos de inclusdo de ponto de
pauta.
Artigo 28 - A CIES | MACRORREGIONAL poderé solicitar aos Ministério da Satde e da Educacéo,
a qualquer tempo, acompanhamento e assessoramento necessarios as acdes propostas a luz da
Educacdo Permanente em Salde e da normatizacéo vigente.
CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29 - Este Regimento somente podera ser alterado mediante proposta subscrita por 1/3 (um
terco) dos Membros, devendo ser aprovado pelas CIR's e pela plenaria da CIES |
MACRORREGIONAL com a presenca de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, sendo
posteriormente aprovado pela CIB/AL.
Artigo 30 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento interno serao
dirimidos pelo plenario.
Artigo 31 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo e apreciacdo da CIES
Estadual apresentado as CIR's e homologado pela CIB.

Maceio, 22 de Junho de 2015.
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